
                                      

 

 

 

藤沢市役所     
記 者 発 表 資 料 

 

2024 年（令和 6 年）1 月 5 日 

＊この資料に関する問い合わせ先     藤沢市役所 企画政策部  

人権男女共同平和国際課 

                    担当： 猪野、宇田川  

                    内線： 2131 

                    直通： 0466(50)3501 

 

藤沢記者クラブ各位 

 

令和５年度藤沢市ジェンダー平等・男女共同参画講演会 

Ｄ＆Ｉがなぜ組織の成長に必要なのか？ 
 ～ダイバーシティ＆インクルージョンの本質に迫る～ 

 

時代とともに変化する環境や社会情勢に対応するため、一人ひとりが個性を発揮し、

新たな価値を創造していく、Ｄ＆Ｉ（ダイバーシティ＆インクルージョン）の重要性

が高まっています。一方で、Ｄ＆Ｉがどのようなもので、なぜ必要なのかは浸透して

いないのが現状です。 

 今回、Ｄ＆Ｉの推進において活躍をされるお二人をお招きして、その本質に迫りま

す。 

 

 １．開催日時 

   2024 年（令和６年）２月８日（木）午後１時 30 分～午後３時 

 ２．テーマ 

   Ｄ＆Ｉがなぜ組織の成長に必要なのか？ 

～ダイバーシティ＆インクルージョンの本質に迫る～  

３．会場 

   Ｆプレイス（藤沢市藤沢公民館・労働会館等複合施設） 

 ４．定員及び申込方法 

   50 人（電子申請又は電話／先着順） 

 ５．講師 

羽生 祥子氏 

（著作家・メディアプロデューサー、株式会社羽生プロ代表取締役社長） 

若濱 靖樹氏 

（アフラック生命保険株式会社 ダイバーシティ＆インクルージョン推進部長） 

※ 詳しい内容は、別紙事業チラシをご覧ください。 
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